Kalvebod Feelled Skole d. 20.11.23

Skolebestyrelsesmgde - Kalvebod Fealled Skole
Dato og tid: Tirsdag d. 5.12.23 kl. 17-19:30
Sted: Kalvebod Felled Skole Konferencelokalet

Deltagere: Morten (repreesentant-leerergruppen), Radovan(reprasentant — psdagoggruppen),
William, Thomas, Sgrine, Rikke, Birthe, Rasmus(Skoleleder) og Peter (KKFO -leder)

Afbud: Seren, Kathrine
Referent: Peter Kronholm (KKFO Leder KFS)

Dagsorden

17.00-17.15 - Velkommen og prasentation af SB-medlemmer

Vi tog en praesentationsrunde.

17.15-17.20 - Godkendelse af dagsorden og medekalender for SB

Dagsorden og mgdekalender er godkendt uden kommentarer

17.20-18.20 - Meddelelser fra de forskellige repraesentanter

Meddelelser ved elevradsreprasentanter

Der var ingen repreaesentanter til stede pa dette made, der sgrges for at repraesentanterne er orienteret
om mgdet.

Meddelelser ved formanden

Thomas orienterede kort omkring hans perspektiv i debatten om at servere rgdt ked i kommunens
daginstitutioner og skoler. BUU havde en ide om at sparre pa co2 udledning ved ikke at servere rgdt
kad i daginstitutioner og skoler. Thomas prasenterede, at han synes holdningen til dette skulle veere
pa baggrund af omtanke fra medarbejdere i stedet for et forbud. Det blev lgftede op til
borgerrepraesentationen, som tog en enstemmig beslutning om, at der ikke skal serveres radt kad pa
daginstitutioner og skoler.

Herefter blev skolebestyrelsesmadet pa islandsbrygge skole d. 15.11.23 drgftet. Der var flere gode
praksisoplaeg omkring feellesskaber. Der blev holdt et opleeg omkring barnenes bud pa den gode
skolegang, hvor elever havde et bud pa skolestart, dagens leengde og indhold. Der var ogsa en snak
om det hele skal vere sjovt eller om der ogsa er et dannelsesideal omkring det man skal.
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Det var et spendende mgde med mange gode perspektiver — som bestyrelsen vil tage op pa et
senere tidspunkt.

Meddelelser VV/ medarbejderrepraesentanter

KKFO:

e Vi har modtaget to nye halvars studerende

e Der har veeret to opsigelser pa paedagogmedhjealpere — stillingerne genbesattes
e Vi har haft temauge i KKFOen, hvor vi arbejdede med et maneprojekt

e Der har veeret paedagogisk tilsyn, som gik godt og der var en god feedback

Skolen:

e Der skal afholdes brandgvelse pa skolen og KKFOén, da der er meget personale, som er
usikre pa, hvordan de skal agere i sadan en situation.

Meddelelser ved skolens ledelse

Rasmus indledte med at fortaeelle om sine observationer i den farste tid som skoleleder. Rasmus har
ogsa brugt tiden pa at leere vores organisation at kende. Rasmus har skrevet ud lgbende til
foraeldrene for at holde alle orienteret.

Rasmus orienterede kort omkring de grundleeggende forhold i skoledriften, som kalder pa et
eftersyn. Pa skoledelen har man sa smat pabegyndt planlegningen af det nye skolear.

Rasmus har ogsa haft kontakt med trivselsforaldre og kontaktforaldre. Der er brug for at kigge pa
hvordan vi pa KFS kommunikerer med foreldre, herunder samarbejdet omkring foreeldremader,
trivselsmader, klasseindsatser. mm.

Vi har ansat en ny afdelingsleder og souschef til udskolingen — hun hedder Lisbet Holm og kommer
fra Haje Taastrup Kommune, hvor hun har veret afdelingsleder pa en skole i flere ar.

Skolens ledelse afholder vikarmgde i naeste uge, hvor forventninger til vikararbejdet rammeseettes
og tydeliggeres.

SKB vil gerne veere behjalpelig med hvad der skal bruges af hjeelp fra deres side.

KKFO skal reducere abningstiden med 90 min om ugen, det er besluttet den 15.11.23. Peter er i
gang med at finde ud af om der kan a&ndres pa hvornar vi abner om morgenen, da det er her han kan
se at det vil have mindst indflydelse pa pasningsbehovet i KKFOen. Rasmus sender oplag til SKB,
nar det er afklaret med omradet.
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18.10-18.20 - Forhabning og forventning til Skolebestyrelsen og dens arbejde

Fremadrettet vil skolebestyrelse kvittere for modtagelsen af dagsorden til skolebestyrelsesmgderne
pa aula. Der er indkaldt til alle mgder, hvor mgdekalenderen for 2. halvar af skolearet 2023/2024
ogsa fremgar.

Der blev talt om at skabe falgegrupper til de forskellige afdelinger, men pa nuverende tidspunkt er
det vigtigt, at det er en samlet gruppe (hele SKB) der modtager de budskaber der er for de
forskellige afdelinger.

Det kan ogsa vaere vigtigt at fa lavet et arshjul for kontaktforaeldre og fa defineret deres rolle og
give dem et forum for at kleede SKB pa, sa de kan drive deres virke.

Der inviteres til et samlet kontaktforaeldremgde efter jul, hvor bade skolens ledelse og den samlede
skolebestyrelse er til stede. Thomas og Rasmus lgber videre med denne opgave og indkalder
kontaktforaldre.

18:20-18:35 - Godkendelse af ferieplan 2024/2025

Ferieplanen er godkendt med placering af paedagogiske dage mandag den 5. august og tirsdag den
6. august.

18:35-18:45 - Genbesgg af Skolebestyrelsens arshjul

Thomas og Rasmus genbesgger arshjulet fra 22/23 og laver et udkast til neeste made.

18:45-19:20 - Genbesgg af skolens mobilpolitik — hvad er status?

I KKFOen er der udfordringer med smart Watchs, der er enkelte bgrn der har telefoner. Vi oplever
at bgrnene lytter til de voksne. De starste udfordringer er i forhold til foraeldrene, der vil kunne
komme i kontakt med deres bgrn.

Folgende blev drgftet under dette punkt:

e Hvordan bliver mobilpolitikken implementeret og hvad ger vi i forhold til dem der ikke
falger den.

e Hvilke alternativer giver bgrnene i pauserne, sa de ikke bare oplever et forbud, men der
kommer reelle alternativer, der kan understgtte feellesskaberne i pauserne.

e Vi praver at regulere en adfeerd med en politik, det handler om at have en hgj inddragelse af
foreeldrene.

e Det handler om en differentieret politik, der tager hensyn til hvor bgrnene er i deres
udvikling og i de store klasser kunne det veere at give tilladelse til det.
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Personalet vil gerne have at vi arbejder med at danne bernene til at bruge deres Devices’ pa en
hensigtsmaessig made, men det er vigtigt at der kommer en rgd trad, sa den er nem at navigere efter
for personalet i dagligdagen.

Retningslinjerne skal renskrives og justeres til. Personalet fra skolebestyrelsen tager den videre i de
respektive personalegrupper, hvor der indhentes input til en revideret udgave.

Thomas, Kathrine og Birte udger et arbejdende udvalg, der vil komme et udkast til revideret princip
medio januar.

Kontaktforaeldre /Trivselsforaldre — rolle

Der inviteres til et kontaktforeeldre mgde. Der skal laves en dato for et mgde, personalet melder
tilbage med hvilke foreeldre, der er kontaktforeeldre i de enkelte klasser.

Udvalgsarbejdet i skolebestyrelsen — Hvilke udvalg har vi og hvem er i hvilke udvalg? Dragftes
videre pa det neestkommende made.

Opsamling og tak for i dag
Punkter til neeste mader:

e Fokus pa at fa styrket bevaegelsesprofilen

e Hvem er i hvilke udvalg fra skolebestyrelsen

e Opdatering pa arbejdet med mobilpolitikken

e Opdatering vedr. reducering af abningstid KKFOén



