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BESTYRELSESREPRÆSENTANTER: 

THOMAS OLSEN RIKKE HECHMANN SINE MARIE SABROE 
KATHRINE CHERCKA WILLIAM LIM RADOVAN SPALEVIC 
SØREN ELLEHAMMER JOHANSEN BIRTHE RASMUSSEN  
BETINA SEVERINE FOGH   

 

ELEVREPRÆSENTANTER: 

MADELINE ERIKSEN 7.B 
(FORMAND FOR ELEVRÅDET)  

JASPER NIELSEN 8.A 
(NÆSTFORMAND FOR ELEVRÅDET) 

AMEL JASARI 8.B 

   
 LEDELSESREPRÆSENTANTER: 

MARIA BÆLUM MAURIA PETER KRONHOLM SUSAN PEDERSEN 
   

 PERSONALEREPRÆSENTANT: 

RENE SALSBURY 
 

 

  FRAVÆRENDE: 

MADELINE ERIKSEN 7.B 
(FORMAND FOR ELEVRÅDET)  

JASPER NIELSEN 8.A 
(NÆSTFORMAND FOR ELEVRÅDET) 

AMEL JASARI 8.B  

 

MØDELEDER: 

 PETER KRONHOLM 

 REFERENT: 

 SUSAN PEDERSEN 

 

 
PUNKT 

 

 
EMNE 

 
REFERAT 

 
PUNKTEJER 

 
TID 

 
1 

 
GODKENDELSE AF JUSTERET REFERAT FRA 
MØDE NR. 48 
 
DRØFTELSE AF OM REFERATERNE SKAL 
OPBYGGES ANDERLEDES IFT. ØGET INDSIGT 
I BESTYRELSENS DRØFTELSER. HERUNDER 
OM FORMAT. 
 

 
BILAG 1: JUSTERET REFERAT 
Referat godkendt uden 
bemærkninger. 
Det aftales yderligere at referatet 
skrives i et “word-dokument”, samt 
at referaterne fremover gøres mere 
fyldestgørende. 

 
TO 

 
15 

 
2 

 
ORIENTERING OM AT MARIE BONAVIDA 
UDTRÆDER AF BESTYRELSEN. 
 

 
BIRTHE RASMUSSEN – SUPPLEANT – 
INDTRÆDER I MARIES STED 
FREMOVER. 
SKB godkender indtrædelse af Birte 
Rasmussen. 

 
TO 
 

 
5 
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3 
 

 
DRØFTELSE AF PERSONALETS OPLEVELSE 
AF SAMARBEJDET MED FORÆLDRE OG 
KOBLINGEN TIL PERSONALETS OG 
BØRNENES ARBEJDSMILJØ 
 
DRØFTELSE AF HVAD VI KAN GØRE, FOR AT 
UNDGÅ AT PERSONALE OG BØRN BLIVER 
KRÆNKET AF FORÆLDRE PÅ SKOLEN 
 
 

 
BILAG 2: FORSLAG TIL 
FORÆLDREBREV FRA BESTYRELSE OG 
PERSONALE. 
På baggrund af henvendelse fra 
tillidsfolkene til bestyrelsen, 
fortælles om grænseoverskridende, 
hånende og grov, både verbal og 
skriftlig, adfærd fra nogle af skolens 
forældre. 
Det påpeges at det er et fåtal af 
forældre, men at det fylder meget i 
både læreres og pædagogers 
hverdag.  
Der er eksempler på medarbejdere, 
som ikke har lyst til at åbne AULA, da 
de beskeder der ligger, er verbalt 
grove. Forældre, som udskammer 
andre børn på Aula med navns 
nævnelse. 
Medarbejdere, der på skolen, bliver 
overfuset verbalt! 
SKB er nysgerrige på hvad dette kan 
skyldes?  
Der er ingen tvivl om at SKB mener at 
denne adfærd er fuldstændig 
uacceptabel. 
Der arbejdes på en udmelding til 
skolens forældre. Der nedsættes et 
udvalg bestående af Thomas, William 
og Rikke fra forældresiden, Rene 
pædagog, Sine Marie lærer og en fra 
ledelsen. 
Ledelsen indkalder til udvalgsmøde 
snarest, for at drøfte mulighederne. 
 
 

 
MB/RS 

 
60 

 
4 
 

 
NYT FORSLAG TIL ORDENSREGLER LÆGGES 
FREM TIL EVENTUEL GODKENDELSE 
 

 
BILAG 3: FORSLAG TIL NYE 
ORDENSREGLER 
Forslaget godkendes og lægges på 
skolens hjemmeside. 
 

  
15 

 
5 
 

 
FORÆLDREFORENING PÅ KALVEBOD 
FÆLLED SKOLE 
 
BIRTHE HAR LAVET UDKAST 
 

 
Punktet skydes til kommende møde 

 
BR 

 
15 

 
8 
 

 
OPFØLGNING PÅ VIDEO UDSENDT FRA 
BESTYRELSEN TIL FORÆLDREMØDER – 
HVORDAN FUNGEREDE DET? 

 
Der er en god og positiv feedback på 
videoerne. De virkede efter 

 
SI/RS 

 
5 
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 hensigten og var tydelige i deres 
form. 
 

 
11 

 
NYT FRA: 
FORPERSON 
PERSONALET 
LEDELSEN 
 

 
Forperson: Brev afsendt til 
politikerne vedr. Boldbanen. 
Personalet: 
Ledelsen: Peter og KKFO’en har 
afholdt forældremøde og valgt 
forældreråd. Søren Ellehammer 
Johansen sidder både i forældreråd 
og skolebestyrelse. 
Der afholdes forældrecafe om digital 
dannelse d. 23.11. SKB inviterer 
skolens forældre samt sørger for 
tilmelding evt. Via AULA. (Kathrine 
og Birte er på opgaven. 
1.november afholdes dialogmøde på 
Københavns rådhus. Alle Københavns 
skolebestyrelser er velkomne - en 
mulighed for at tale med politikerne 
på Rådhuset og høre oplæg. 
16. november afholdes fælles møde 
for skolebestyrelserne i område 
Amager. 

 
TO 

 
15 

 
12 

 
EVENTUELT 

 

  
TO 

 
10 

 
13 

 
PUNKTER TIL KOMMENDE 
BESTYRELSESMØDE 

 
• BREV TIL BØRNE-UNGEUDVALGET 

FRA FÆLLES BESTYRELSER I 
ØRESTAD 

• BRUG AF MOBILTELEFONER FOR 
ELEVER MED UDEORDNING 

• KVALITETS SAMTALE ER FLYTTET 
TIL 26/10 – TILBAGEMELDING 
HERFRA 

• HÆRVÆRK PÅ SKOLEN 
• MADSKOLENS ØKONOMI – 

STATUS 
• TRIVSEL I KLASSERNE 

 

 
 

 
 

 

 
14 

 
PUNKTER TIL FREMTIDIGE 
BESTYRELSESMØDER 
 

• BESØG I MADKUNDSKAB 
• STATUS PÅ PAVILLONER 
• STATUS PÅ INDSATSOMRÅDER 
• OPFØLGNING 

SEKSUALVEJLEDNING 
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15 
 

 
KOMMENDE MØDER: 
 
01. NOVEMBER KL. 17.00 – 19.00  
(DIALOGMØDE) 
16.NOVEMBER KL. 17.00 – 19.30  
(FÆLLES PÅ AMAGER) 
23. NOVEMBER KL. 17.00 – 19.00  
(FORÆLDRECAFE OM DIDGITAL DANNELSE) 
15. DECEMBER KL. 17.00 – 19.30 
08. FEBRUAR KL. 17.00 – 19.30 
22. MARTS KL. 17.00 – 19.30 
19. APRIL KL. 17.00 – 19.30 
14. JUNI KL. 17.00 – 19.30 
 

 
 

  

                 

 


