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Mgadeleder:

Kathrine Chercka
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Kathrine J. Chercka, Louise F. Black, Séverine F. Paysen,

Kristina L. Golipour, Laura R., Pierre L. C. Conraud, Shayan Shojai,
Steven B. L. Gilleshammer, Jesper Borregaard, Segren S. Jespersen,
Flora Watson, Rasmus M. Colberg, Lisbet M. Krusdorf-Holm, Peter
Kronholm

Afbud: Louise F. Black, Sgren S. Jespersen,

Ikke mgdt: Séverine F. Paysen,

praesentationsrunde (O)

Godkendelse af
dagsorden (B)

Dagsorden Tid Referat Action
oint

(O): Orientering pol

(D): Droftelse

(B): Beslutning

1. | Velkommen 5 min.

2. | Nytarstaler

15 min. | 7. klasses elever deltager og lzeser deres
nytarstaler op.

(17.05 -
17.20)

3. | Spisning og droftelse
af nytarstaler

20 min. | Vi drgfter elevradets taler med fokus pa
toiletter, SMAG og skopolitik.

17.20 -
27_40) Rasmus forteeller om toiletterne og de

udfordringer, der ligger her.

Der rejses en opmeerksomhed pa kansopdelte
fodselsdage.

Forpersonen har en opmaerksomhed pa, at

kommunen har en ramme for maden og de

vilkar, der geelder pa omradet og pa om den
overleveres til eleverne.
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3. | Meddelelser fra 5 min.

elevrepraesentanter (O) Elevradet drafter skopolitikken, herunder

(17.40 - | matter og skoreoler til klasserne.

17.45)
Udskolingen bestar af store elever, men
eleverne oplever, at de geres sma i forhold til
regler om telefoner, herunder muligheden for at
ringe om hjeelp eller bruge deres telefon.
Der er et anske om medinddragelse i klassen.
Der foreslas eventuelt en brevkasse, og der
droftes, om den skal vaere anonym.

4. | Tilsyn med 35 min. | Kareplan for principper og skabelon til er pa
Princip for Skole-hjem- forhand medsendt og gennemgas.
samarbejde (17.45 -

Skaermpoltik 18.20)

Princip for hjemmets
understottelse af
barnets leering

(O +D)

Forpersonskabet gnsker at ga langsomt frem
og ikke szette for mange ting i gang samtidig.

Vi drefter, hvad principper er, hvorfor vi har
dem, og hvordan de bruges. Det vil vaere
hensigtsmaessigt med en indledning og en
feelles afklaring, sa alle kender principperne og
ved, hvordan vi som skole arbejder med dem.

SS henviser til Golden Circle Theory og drafter
spgrgsmalene: Hvorfor, hvordan og hvad? Der
er flere, der skal efterleve principperne, end
dem der udarbejder dem.

Ledelsen stiller forslag om at lave en video,
hvor elevradet forteeller om principperne.

Vi har en opmaerksomhed pa punktet “vi ved”
som en del af skabelonen for principper. Vi
giver punktet en runde mere og arbejder videre
med det. Det er taenkt som et veerktgj og ikke
som en decideret overskrift i princippet.

Der er opmaerksomhed pa, om materialer,
herunder principper, skal laves pa engelsk.

Vi drefter, hvor meget materiale der skal
oversaettes til engelsk. | diskussionen
fremhaeves det, at vi pa den ene side gerne vil
veere imgdekommende, og pa den anden side
har behov for at sende et signal om, at der skal
tales dansk pa skolen.
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Forperson beder ledelsen forholde sig til,
hvorvidt vi skal oversaette eller ikke og vende
tilbage.

Der er opmaerksomhed pa, at der pa
foreeldremader skal tales, sa en tolk kan forsta
det og gives tid til at de, der tolkes for kan na at
veere med i diskussionen, herunder evt. at
saette mere tid af til foreeldremader isaer pa 0.
Argang

Der er nedsat arbejdsgrupper omkring princip
for kontaktforaeldre og princip for
understottelse af elevernes laering.

Begge principper sages afsluttet, sa de kan
praesenteres til neeste SBmgde og vedtages
inden sommer.

Herunder er det vigtigt, at principperne kommer
i haring jvf. kareplan for principper

Vi drafter princippet for understottelse af
laering, som pt. er under revidering

Der arbejdes nu med, at det er et princip for
lektier, og vi forteeller om arbejdsgruppens
arbejde. Det afklares, at vi ikke er en lektiefri
skole, men at der pt. jvf geeldende princip
arbejdes efter at eleverne bliver feerdige med
deres arbejde i skoletiden.

Princippet skal som en del af hgringen
behandles i elevradet.

Princip for Skole-hjem-samarbejde og
skaermpolitik er pa forhand medsendt.

Ledelsen vurderer, at skeermpolitikken er
gaet ok.

Elevradet oplever det som treels, at de ikke ma
bruge deres telefoner i pauserne.
Elevradsrepraesentanten fremhaever, at
telefonen ogsa kan vaere en tryghedsskabende
faktor.

| indskolingen og pa mellemtrinnet fungerer det
rimeligt godt.
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| udskolingen er det sveerere at fastholde
reglerne, og der ses udfordringer med brugte
telefoner.

Forperson opfordrer elevradet til at komme
med opleeg til SB om evt. brug af telefoner i
den store pause for elever med
udgangstilladelse, herunder argumenter for og
konsekvenser herfor.

Skolebestyrelsesforpersonen foreslar, at vi nar
de to andre principper er i mal nedsaetter
arbejdsgruppe for gennemgang af princippet
for skole-hjem-samarbejde. En del af
princippet omhandler formalia, herunder
forretningsordenen for skolebestyrelsen. De to
omrader skal skilles ad.

Der er opmaerksomhed pa princippet om
kontaktforaeldre. Arbejdsgruppen arbejder ud
fra et arshjul, hvor der ses pa, hvordan alle
forstar kontaktforeeldrerollen.

Vi drafter, hvad man kan forvente af
forezeldrene, og hvad man kan forvente af
skolen.

5. | Pause

(10 min)

18.20 -
18.30

6. | Evaluering af skopoltik

(D)

20 min

(18.30 —
18.50)

Ledelse og personalerepraesentanter
fremlaegger erfaringer fra implementering af
skopolitik, herunder prioriteringer af
ressourcer og fokus.

Droftelse af det videre arbejde med skopolitik.
| kommunikation til huset, er der
opmaerksomhed pa at minde om aftaler
snarere end at Igfte en pegefinger.

Elevradet opfordrer til, at der tales blidere til
eleverne.

Vedholdenhed i forhold til skopolitikken virker,
og gode rutiner er afggrende.
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Det er en udfordring, at vi er et meget abent
hus med handveaerkere, tandlaege m.fl.

Voksne skal have indesko pa.

En sideeffekt er, at alle siger godmorgen til
hinanden — bade bgrn og voksne.

Skoreoler ude i klasserne fungerer. Det
arbejder vi videre med.

7. | Budget 26 (O+D) 25 min | Ledelsen gennemgar budget for 2026
(18.50 —
19.15)
8. | Meddelelser fra 15 min
- forperson Ledelsen orienterer om opsigelse i
- skolens ledelse (19.15 — | bernehaveklasse B og opfordrer til, at
- medarbejder- 19.30) | skolebestyrelsen deltager i
repraeesentanter anseettelsesprocessen.
(O) Der er en langtidssyg medarbejder i KKFO.

Der pagar en proces om Faelledby, og omkring
paske igangseettes ansaettelse af skoleleder.

Der har veeret heervaerk i weekenden. Kultur og
Fritid uddeler koder, og det er ogsa tilfaeldet
her.

Flere ledere er fravaerende én ugentlig dag pa
grund af videreuddannelse m.m.. Leder for
Faelledby og Souschef vikarierer.

Forperson orienterer om at der laves
nyhedsbrev fra skolebestyrelsen.

9. | Eventuelt (O)

Elevradsrepraesentanten skal med i
gennemgang af dagsorden pa
planlaegningsmgderne
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Punkter til kommende e Styrkelse af det fysiske skole-hjem-
mgder (O) samarbejde
o Toiletter
e Vikarer (princip?)
e Faglighed
e Orientering fra sproglig vejleder
Mgdeplan 25/26

30/9, 19/11 (feellesm@de med omrade Amager), 9/12, 3/2, 14/4, 12/5, 9/6.
Alle dage kl. 17 — 19.30 (Undtaget 19/11: 17-20)



