Referat af skolebestyrelsesmade

Tirsdag den 17. december 2024 kl.: 17:00 til 19:30

SB medlemmer:
Deltagere:

Geaestedeltagere:

Afbud: William, Birte og Rikke (SB medlemmer)

Referent: LOH

Punkt

Opsgave/bilag

KL.17 -17:30

1. Velkommen og

praesentation

Skolelederen byder velkommen alle medlemmer

praesentere sig kort.

2. Godkendelse af dagsorden
og referat fra
skolebestyrelsesmgde d.
20.11.2024

Dagsorden og referat er godkendt

3. Meddelelser ved

elevradsrepraesentanter

Mobilpolitikken er drgftet i elevrddet. Der er forskellige
regler for mobilbrug pé de forskellige drgange.
Udskolingen (8. 0g 9. argang) har et andet seet
uskrevne regler i fht. indskolingen og mellemtrin.
Udskolingen har bl.a. ogsa udetilladelse og mé forlade

skolen i spisepausen.

Side1afh



4. Meddelelser ved formanden

Ingen

5. Meddelelser ved skolens

ledelse

Sygeprgverne kgrer succesfuldt pé trods af at deter
nyt. Der bruges flere co-teaching lektioner i den
periode op til pragverne, da det kraever forberedelse for
bade leererne og eleverne.

Ledelsen er i gjeblikket optaget af sygefraveer, APV og
mangfoldig bgrnefeellesskaber. Skoleérets planleegning
(2025/2026) erigang.

6. Meddelelser ved

medarbejderrepraesentant

KKFO:

Optaget af julegaver (bgrnene er kreative) og en
julekoncert for foreeldrene star for dgren. MUS
samtaler for medarbejderne eri fuld sving.
Ferieplanleegning i fht. n@gdpasning er i gang, da det har
veeret en udfordring det er dog ved at vaere i hus.
KKFO leder fortaller at der er 4 KKFO'er, som
samarbejder mere pé tveers. Der ses og snakkes om
noget feelles morgendbning i samarbejde med AFS |

starten af det nye &r.

Skolen:

MUS samtaler kgrer blandt leererne. Der har veeret 2
leererpraktikanter (4 ars leererstuderende) for farste
gang, som har veeret en god oplevelse. Ledelsen
forteeller om, at skolen har fokus p4, at KFS kan veere et
godt praktiksted i fremtiden. Skolen har samarbejde

med KP i fht. eksamener.

KL.17:30-18

7. Godkendelse af feriekalender
og lukkedage 2025/2026 (se
bilag)

Til orientering bliver mandag den 22. december 2025
hgjst sandsynligt lavet til en alternativ skoledas.

Feriekalender godkendt.

8. Mobilopleeg

Udvalget fremleegger mobiludvalgets tanker om
"mobilfri skole”. Hun forteeller at Imran Rashid er en god
oplaegsholder. For 22.500 ex. moms + transport
Resume: Udvalget ville stramme op og lave mobilfri
skole. Bgrnene var imod. Efter mgdet pa Islands brygge,
blev vi enige om at elevrddet maske har manglet i
processen og vi treeder et skridt tilbage.

Viskal veere klare pd, hvorfor vi ggr det og kunne

formidle det.




Diskussion om formalet med den mobilfri skole. Der
rejses spgrgsmal ved om vi skal 1) veere mobilfri hele
tiden 2) bruge mobilen i skoletiden.

Der drgftes, hvordan processen skal udformes.

SB drgfter om der skal veere seerskilte regler pa
forskellige drgange (forslag stillet af elevradet).
Vifastholder politikken, men kigger pd hvordan vi
udmgnter reglerne.

Elevraddet understreger at det er vigtigt at eleverne er
med i processen og at mellemregninger kommunikeres
ud til bgrnene.

Beslutning: Arbejdsgruppen gar videre med det.
Fastholder politik, men arbejdsgruppen kigger pa
hvordan politikken kan konkretiseres, s& den giver
mening i praksis. 1.opleeg udformes til neeste magde i

SB:

9. Opsamling feelles SB aften pé
SIBd.20.12.2024 m.

forvaltningen

Ledelsen orienterer omkring BUF Flex midlerne og
temaet pé det forrige SB made "Mangfoldige
barnefellesskaber”. Hvordan kleeder vi os p& som skole
tildet. SB-medlem sparger om det ogsé tales om ved
MUS samtalerne blandt medarbejderne, hvilket

ledelsen kan bekraefte at det er.

KL 18:15-18:45

10. Et blik pa
sygdefraveersstatistik 2023/2024
pa KFS

Gennemgang af sygefravaersstatistikken.

KKFO:

Der er faldende sygefraveer og statistikken viser at der
har vaeret en stor forbedring i korttidsfraveer og en
forbedring i langtidsfraveer. Tallene viser at i flg.
Kgbenhavns Kommunes maéltal, at KKFO'en er

forbedret og lever op til malet.

Det er ledelsen der har vikartelefonen/sygetelefonen
om morgenen, sd pé den felges der ogsd op pd den

enkelte medarbejdere.

Skolen:
Sygefraveersstatistikken viser, at der klart ogsé er en

forbedring i b&dde korttidsfraveeret, men ogsé |




langtidsfraveer pa skolen. For september blev co-
teaching ikke daekket p& helt samme méde som nu og i
udskolingen har der veeret nabotilsyn fremfor at der
blev daeekket med en vikar. Ledelsen har haft
opmaerksomhed pa dette, og har valgt at det skulle tage
en anden retning ved at alt co-teaching blev deekket, og
der gisnes om, at det kan vaere en medarsag til det

faldende sygefraveer.

11. APV 2024

Ledelsen orienterede omkring APV og det samlede
billede. Opmearksomheden i forhold til 2 matrikler. En
positiv udvikling i arbejdsglaede, samarbejde og neer
ledelse og motivation hos medarbejderne.

APV’en er ude hos medarbejderne pt. Det er pd som
punkt til det neestkommende Paedagogiske Forumi

januar.

KL 18:45-19:15

12. @konomi 2024

Skolen

Forventet mindreforbrug pd omtrent 1,4 mio. i 2024.
Afventer stadigvaek det afsluttede budget. Til trods for
merforbrugi 2023 pa 800.000, -

KKFO:

Der er et mindre forbrug pa len. Der er dog et
merforbrug pé driften + 173.000,- Der er dog sparret
omkring 700.000,- . Der er bl.a. skéret i dbningstiderne.
Borneinddragelse har vaeret i brug, sd de har vaeret

med til at bestemme hvad der skal indkgbes i KKFO'en.

SB roser ledelsen for bdde APV, gkonomi og

sygefraveersstatistikken.

13. Mangfoldige

barnefallesskaber

Skolelederen forteeller om hvad Mangfoldige
barnefaellesskaber indebaerer, og hvilket gkonomiske
kreefter og ressourcer det kraever. Emnet blev ogsé

taget op under punkt 9.

KL 19:15 -19:30

14. Evt.

6. &rgang har f&et en opsigelse. Der er sat 2 faste voksne
ind pd de timer, s& det er kendte ansigter der vil

overtage de timer medarbejderne har. Ledelsen holder




fast i at se de smé positive fremskridt der er pé
&rgangen generelt, da det har veeret en udfordrende
argang i et stykke tid. Ledelsen er i dialog med
kontaktforeeldrene i den pagaeldende klasse for at skabe
den bedste dialog i forhold til klassens generelle trivsel

og de fremadrettede perspektiver.

SB fra Feelledby Skole spgrger ind til, hvordan og hvem
der skal have 1. &rgang. Ledelsen har opmaerksomhed
pd det og der er ogsd noget skonomi omkring det,
hvilket ogsé er efterspurgt hos gkonomiafdelingen og
der ventes pa en tilbagemelding far der kan meldes

noget ud.

Mgdet sluttede kl. 19:00




