
 
 
   

 
 

Årsplan for Skolebestyrelsen  

Kalvebod Fælled Skole 

Måned Tilsyn og principper Orientering fra skolen Planlægning og drift 

August  Tilsyn med værdier, 
ordensregler og 
antimobbestrategi. 

 
Tilsyn med princip for 
kontaktforældre. 

 
Planlægning af evt. 
forældrecafé i november. 

 

Orientering om årets 
forældremøder og skole-
hjem-samtaler 

 

Input til 
skoleudviklingssamtalen. 

 
Gennemgang og godkendelse 
af Forretningsorden. 

 
Valg af Forperson (lige år) 

Planlæg besøg fra 
Skolebestyrelsen på 
forældremøder samt 
planlægning af evt. 
kontaktforældremøde) 

 
Planlægning af deltagelse i 
Skole og forældres 
efterårskursus (Kbh) og 
Landsmøde. 

September 
/oktober 

(medio sept –  
medio okt) 

Resultater af nationale test og 
trivselsundersøgelse 

Tilsyn med mangfoldige 
børnefællesskaber 

Orientering om 
skoleudviklingssamtalen og 
herunder skolens strategiske 
program og udviklingsplan. 

 

 

 
 
 

November Drøftelse af inputs fra det 
fælles skolebestyrelsesmøde 

Orientering om APV 

 

 

December Tilsyn med 
undervisningsmidler 

 
Vedtagelse af ferieplan 

Planlægning af evt. 
forældrecafé i marts. 

Orientering om 
sygefraværsstatistik  
(Elever) 

Budgetstatus, herunder brug 
af evt. restbeløb. 

Januar /  
februar 

Tilsyn med principper for: 
 

Hvert år:  
- Skole-hjem-samarbejde inkl. 
retningslinjer for 

Orientering om 
sygefraværsstatistik  
(Personale) 

Fremlæggelse og godkendelse 
af budgetforslag 

 
Drøftelse af ønsker og mål for 
næste års indsatser. 



 
 
   

 
 

kommunikation med 
hjemmene via aula og 
meebook  
- Skærmpolitik. 

 
Lige år: Princip for hjemmets 
understøttelse af barnets 
læring  

Ulige år: Princip for 
klassesammenlægning 

 
 

Marts/april Skolens aktivitetsplan/fælles-
arrangementer for det 
kommende år (traditioner, 
undervisning på tværs, 
motionsdag m.m., lejrskoler, 
praktik) 

 
Tilsyn med principper for 
undervisningens rammer 
(timetal, skoledagens længde, 
holddannelse m.m) 

Orientering om opstart af 
majbørn og plan for dette, 
herunder en opmærksomhed 
på forældre til nye skolebørn 
og især de internationale. 

Orientering om fagfordeling. 
 

Evt. oplæg til kommunal-
bestyrelsen vedr. næste års 
budget. 

Maj Tilsyn med KKFOen 
(fællesmøde med KKFO 
forældreråd) 

 
Tilsyn med skolens 
værdigrundlag og med 
manual for inkluderende 
læringsmiljø. 

 Skolebestyrelsens årsberet-
ning.  

Evaluering af årets arbejde i 
skolebestyrelsen 

Drøftelse af Skolebestyrelsens 
årshjul for det kommende 
skoleår. 

Juni Sommerafslutning med møde 
og efterfølgende spisning. 

 

Orientering om arbejdet med 
kommende skoleårs 
planlægning (ansættelser 

m.m.) 
 

Orientering om resultataftale 
for det kommende skoleår 

 
 

Budgetstatus 
 

Mødedatoer for 
Skolebestyrelsen for det 
kommende skoleår. 

 
Evaluering af 
skolebestyrelsens arbejde. 

 


