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Arsplan for Skolebestyrelsen
Kalvebod Fzelled Skole
Maned Tilsyn og principper Orientering fra skolen Planlzaegning og drift
August Tilsyn med veerdier, Orientering om arets Input til
ordensregler og foreldremgder og skole- skoleudviklingssamtalen.
antimobbestrategi. hjem-samtaler
Gennemgang og godkendelse
Tilsyn med princip for af Forretningsorden.
kontaktforzeldre.
Valg af Forperson (lige ar)
Planlaegning af evt.
foraeldrecafé i november. Planleeg besgg fra
Skolebestyrelsen pa
foraeldremgder samt
planlagning af evt.
kontaktforaeldremgde)
Planlaegning af deltagelse i
Skole og forzeldres
efterarskursus (Kbh) og
Landsmgde.
September Resultater af nationale test og | Orientering om
/oktober trivselsundersggelse skoleudviklingssamtalen og
. _ ) herunder skolens strategiske
(medio sept — | Tilsyn med mangfoldige program og udviklingsplan.
medio okt) bgrnefaellesskaber
November Drgftelse af inputs fra det Orientering om APV
faelles skolebestyrelsesmgde
December Tilsyn med Orientering om Budgetstatus, herunder brug
undervisningsmidler sygefravaersstatistik af evt. restbelgb.
(Elever)
Vedtagelse af ferieplan
Planlaegning af evt.
foreeldrecafé i marts.
Januar / Tilsyn med principper for: Orientering om Fremlaeggelse og godkendelse
februar sygefravaersstatistik af budgetforslag

Hvert ar:
- Skole-hjem-samarbejde inkl.
retningslinjer for

(Personale)

Drgftelse af gnsker og mal for
naeste ars indsatser.
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kommunikation med
hjemmene via aula og
meebook

- Skeermpolitik.

Lige ar: Princip for hjemmets
understgttelse af barnets
leering

Ulige ar: Princip for
klassesammenlaegning

Marts/april |Skolens aktivitetsplan/faelles- |Orientering om opstart af Evt. oplaeg til kommunal-
arrangementer for det majbgrn og plan for dette, bestyrelsen vedr. naeste ars
kommende ar (traditioner, herunder en opmarksomhed |budget.
undervisning pa tveers, pa foraeldre til nye skolebgrn
motionsdag m.m., lejrskoler, |og isaer de internationale.
praktik)

Orientering om fagfordeling.
Tilsyn med principper for
undervisningens rammer
(timetal, skoledagens laengde,
holddannelse m.m)

Maj Tilsyn med KKFOen Skolebestyrelsens arsberet-
(feellesmgde med KKFO ning.
foraeldrerad)

Evaluering af arets arbejde i
Tilsyn med skolens skolebestyrelsen
vaerdlgrund.lag 0g med Drgftelse af Skolebestyrelsens
manual for inkluderende o i
. . arshjul for det kommende
leeringsmiljg. .
skolear.

Juni Sommerafslutning med mgde |Orientering om arbejdet med |Budgetstatus

og efterfglgende spisning. kommende skolears
planlagning (ansaettelser Mgdedatoer for

m.m.)

Orientering om resultataftale
for det kommende skolear

Skolebestyrelsen for det
kommende skolear.

Evaluering af
skolebestyrelsens arbejde.




